
 Recruiting Night im Europa-Park

Deutschlands größter Freizeitpark sucht für die neue Wasserwelt
Rulantica über 300 Mitarbeiter. Anlässlich dieser Herausforderung
geht der Europa-Park neue Wege und veranstaltet am 12. Juli 2019 im
4-Sterne Superior Hotel „Krønasår“ eine Recruiting Night. Von 19 bis
22 Uhr treffen im Konferenzraum „Vineta“ in lockerer Atmosphäre,
mit skandinavischem Fingerfood und kühlen Getränken potenzielle
Bewerber auf die künftigen Führungskräfte von Rulantica. Gesucht
werden Operator für die neuen Wasserrutschen, Mitarbeiter für den
Empfangsbereich, Rettungsschwimmer, Rettungssanitäter,
Sicherheitsdienst, technische Mitarbeiter und Kollegen für die
Systemgastronomie. Eine Voranmeldung ist nicht erforderlich. Der
Europa-Park zählt zu den größten Arbeitgebern in Südbaden. 4.150
Mitarbeiter sind aktuell in Europas beliebtesten Freizeitpark
beschäftigt. 
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