
 350 Stellen im Europa-Park Erlebnis-Resort zu
besetzen

Mit einem außergewöhnlichen Konzept zwischen Speed-Dating und
Vorstellungsgespräch präsentiert sich das Europa-Park
Erlebnis-Resort vom 08. bis zum 10. Februar jeweils von 9 bis 18 Uhr
Interessierten als attraktiver Arbeitsplatz. Für die kommende Saison
sucht das badische Familienunternehmen im Rahmen der
Bewerbertage 350 neue Mitarbeiter in den unterschiedlichsten
Bereichen. Offene Stellen gibt es unter anderem in den Küchen, an
den Attraktionen von der Achterbahn bis hin zur Rutsche oder in den
Europa-Park Hotels beispielsweise an der Rezeption und im
Housekeeping. Einen außergewöhnlichen Arbeitsplatz finden
Mitarbeiter darüber hinaus im neuen multisensorischen
Gastronomie-Event-Konzept Eatrenalin. Auch hinter den Kulissen
bietet Deutschlands größter Freizeitpark zahlreiche Jobs an, die
ebenso vielfältig sind wie die Kandidaten selbst. 

Die Talent Scouts begrüßen die Interessierten unter dem Motto „Tolles
Team – Tolle Momente“ im Spanischen Themenbereich des Europa-Park,
sodass die Bewerber gleichzeitig einen Einblick in ihr neues Arbeitsumfeld
erhalten. Außerdem werden diverse Krankenkassen mit Ständen vertreten
sein, damit sich Kandidaten aus dem In- und Ausland direkt vor Ort
informieren können. Rulantica empfängt potenzielle neue Mitarbeiter für
alle Bereiche am 10. März in der Wasserwelt zum Bewerbertag.

Ganz gleich ob Berufseinsteiger oder langjähriger Profi, im Europa-Park
Erlebnis-Resort findet jeder die passende Stelle. Auch unentschlossene
Bewerber sind daher herzlich eingeladen, sich zu informieren und zu
bewerben. Wie bereits in vergangenen Jahren haben die Kandidaten die
Möglichkeit, den unterschriebenen Arbeitsvertrag nach erfolgreichen
Gesprächen direkt mit nach Hause zu nehmen. Interessierte können sich
vorab online unter www.europapark.de/jobs, per Mail an
jobs@europapark.de oder telefonisch unter 07822 / 77-15444 bewerben
und erhalten anschließend einen individuellen Vorstellungstermin im
Rahmen der Bewerbertage.

Wer im Zeitraum vom 08. bis zum 10. Februar oder am 10. März bereits

https://link.news.europapark.de/u/nrd.php?p=49YynnBiVk_39_3675112_1_3&ems_l=4650933&i=1&d=MzY4Njk3Mzg3%7CNDlZeW5uQmlWaw%3D%3D%7CZWYxYzk4YWYzZDgzNTBhZjE%3D%7C&_esuh=_11_505247e652fd895694d07123b4360ad09f839e4828237c2681008f3fd90e6dd4
mailto:jobs@europapark.de


 einen vollen Terminkalender hat, kann sich auf die französischen
Bewerbertage im Club de la presse in Straßburg freuen.
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