
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

350 postes à pourvoir à Europa-Park Resort

Avec plus de 4 450 employés durant la saison estivale, Europa-Park
est l’employeur le plus important de Bade du Sud. Pour 2023, le
meilleur parc de loisirs au monde recrute du personnel (emplois à
temps plein et partiel, pour débutants et professionnels confirmés)
dans divers secteurs d’activité : les attractions d’Europa-Park et de
l’univers aquatique Rulantica (opérateurs), les boutiques (vendeurs),
la restauration (serveurs, cuisiniers, plongeurs) et l’hôtellerie
(réceptionnistes, agents d’entretien). Des postes de maîtres-nageurs
sont à pourvoir à Rulantica et le nouveau restaurant gastronomique
multisensoriel Eatrenalin offre un environnement de travail
d’exception. Des emplois variés sont également proposés dans les
coulisses d’Europa-Park Resort dans des domaines comme la
logistique, la technique ou encore l’artisanat (menuiserie, peinture,
etc.).

À cette occasion, trois journées de recrutement sont proposées du 8 au
10 février 2023 de 9h à 18h dans différents lieux du quartier espagnol
d’Europa-Park. 

Les candidats ont la possibilité d'emporter directement chez eux leurs
contrats de travail signés, après des entretiens concluants.

Les représentants de diverses caisses d'assurance maladie allemandes
seront présents, afin que les candidats de toutes nationalités puissent
s'informer.

Une matinée de recrutement organisée en partenariat avec le service de
placement transfrontalier de l’agence Pôle emploi de Sélestat et de
l’Agentur für Arbeit en Allemagne aura lieu le 8 février 2023.

Les demandeurs d’emploi peuvent envoyer leur cv en précisant le ou les
postes visés à l’agence Pôle emploi de
Sélestat à spt-selestat@pole-emploi.fr. Après validation de la candidature,
les postulants sont convoqués à un entretien de motivation individuel à
Europa-Park.
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D’autres sessions de recrutement pour Europa-Park Resort auront
lieu :

le vendredi 27 et samedi 28 janvier 2023 de 9h à 18h au Salon
Formation Emploi Alsace au Parc Expo de Colmar (Hall 3, stand
3DI)  
le jeudi 2 et vendredi 3 mars 2023 de 9h à 18h au Club de la
Presse - 10 Place Kléber 67000 Strasbourg (entrée à côté du
magasin COURIR). Inscription préalable non obligatoire
le vendredi 10 mars 2023 de 10h à 20h à l’univers aquatique
Rulantica. Inscription préalable non obligatoire
tous les lundis de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30 au bureau
Europa-Park de Strasbourg - 17bis rue de la Toussaint 67000
Strasbourg. Inscription préalable non obligatoire

Informations pratiques :

Conditions : mobilité indispensable, niveau de maîtrise de l’allemand en
fonction des postes (sans connaissances à niveau C1).

Europa-Park Resort dispose de sa propre académie qui propose divers
cours de langues étrangères gratuits après les heures de travail.

Salaires de base : à partir de 12,60€ brut/heure + majoration les
dimanches et jours fériés. Domaines techniques : salaires d’usage dans
le secteur d’activité.

Comment postuler : sur jobs.europapark.de/fr, par e-mail à 
jobs@europapark.de ou au 00 49 78 22 77 15 444
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